Cleide Silvana da Silva



OBJETIVO

Áreas Administrativa / Recursos Humanos / Departamento Pessoal



FORMAÇÃO ACADÊMICA

Especializações:

Gestão de Recursos Humanos – FAESC–Faculdade da Escada – concluído em 2012

Gestão da Capacidade Humana nas Organizações–UPE/FCAP - concluído em 2006

Graduações: 
Gestão da Informação – UFPE – Universidade Federal de Pernambuco – cursando
Administração de Empresas - FAESC–Faculdade da Escada -concluído em 2005;

CRA/PE: 11.667
Curso Técnico: Técnico em Contabilidade - Escola Municipal. Ministro Eraldo Gueiros Leite – concluído em 1998



INFORMÁTICA

Windows, Word, Excel, Power Point, Internet;

ERP’s: Datasul, Microsiga, ADP Expert, Benner RH, Ponto Ronda e Ponto Madis.



IDIOMAS

Inglês (Intermediário), Francês (Avançado)



RESUMO DAS QUALIFICAÇÕES

Experiência generalista com todos os subsitemas da área de Recursos Humanos: admissão de pessoal (incluindo concursados, cargos comissionados e cessão de servidores), desenvolvimento de pessoal, controle de ponto eletrônico, rotinas de folha de pagamento, recolhimento de encargos sociais, obrigações mensais e anuais, controle de benefícios, afastamentos, geração de informações para órgãos de controle, coordenação de procedimentos relativos a Segurança e Medicina do Trabalho, processos de férias e rescisões contratuais.


EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

Empresa Municipal de Informática - Emprel
Supervisora da Unidade Operacional de Folha, Carreiras e Cadastro – desde 01/02/2017
Analista de Recursos Humanos – de 04/07/2016 a 31/01/2017

Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - Hemobrás
Assistente Técnica Especializada – 01/08/2015 a 31/08/2015 (serviço terceirizado)
Assistente Técnica – de 07/01/2013 a 31/07/2014
Sociedade de Táxi Aéreo Weston Ltda (Grupo João Santos)

Analista Administrativo de Pessoal PL – de 18/02/2010 a 04/01/2013
CESAR - Centro de Estudos e Sistemas Avançados do Recife

Analista de Departamento Pessoal JR – de 01/04/2009 a 17/02/2010
Plastamp - Indústria e Comércio de Plásticos Ltda.

Analista de Recursos Humanos – de 15/07/2008 a 31/03/2009

TCA - TECNOLOGIA EM COMPONENTES AUTOMOTIVOS S.A.
Auxiliar de Pessoal II – de 01/04/2006 a 15/01/2008

Auxiliar de Pessoal I – de 15/08/2005 a 30/06/2006

Estagiária - Departamento Pessoal – de 08/11/2004 a 15/08/2005



ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
Ambientação Moodle e Elaboração de Cursos à Distância (03/2018); Formação de Pregoeiros (maio/2017); Reforma Trabalhista (novembro/2017); Formação de Instrutores (agosto/2017); Racionalização dos Processos de Trabalho (março/2017); Gestão por Competências (março/2017); Introdução a Libras (dezembro/2016); Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira (novembro/2016); Perfil Profissiográfico Previdenciário - PPP (novembro/2016); Segurança do Trabalho e CAT (outubro/2016); Intercâmbio– Francês (École Paris Langue – Paris/FR – julho/2011); Curso CIPA (novembro/2010); Dinâmica de Grupo (maio/2009); Recrutamento e Seleção (março/2009); DL – Desenvolvimento e Liderança – INEXH (dezembro/2008); Plano de Cargos e Salários (novembro/2008); Implantação da ISO no RH (outubro/2009); Seleção por Competência (setembro/outubro 2008); Marketing Pessoal - O seu diferencial; Semana FAESC de integração pedagógica 1 e 2, Monitoria em Matemática (agosto a dezembro/2003 e fevereiro a julho/2005); Curso de Formadores em Previdência Social, Vendas e pós-vendas fidelizando o cliente.



