Renata Paula Veríssimo Pereira
FORMAÇÃO

Professional and Life Coaching Life – PLC 





CENTRO INTEGRADO DE CURSOS
Especialização em Gerontologia 






UNICAP 

Especialização em Administração Hospitalar e Gestão em Serviços de Saúde

UPE 

Mini MBA em Gestão Empresarial






CEDEPE

Especialização em Consultoria Organizacional




DIMENSÃO CONSULTING

Superior Bacharel em Administração






ESUDA

CURSOS TÉCNICOS 

Processamento de Dados (NIC) - UNICAP 

OUTROS CURSOS 

Modelagem de processos 
Gestão de projetos 
Metodologia SCRUM
Testes em softwares
Gestão de requisitos 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Qualificações chave:

Gestora – Gestão de Equipe através da Metodologia SCRUM para o Controle do Patrimônio Público Municipal da Prefeitura do Recife e Gestão de projetos e implantação na EMPREL.

Analista de sistemas – Desenho de Projetos, levantamento e análise dos requisitos, modelagem dos dados.

Consultora Organizacional – Levantamento e análise de processos, elaboração de Diagnósticos dos Problemas e sugestões de melhorias tecnológicas. 

Programadora – Programação e manutenção de sistemas, responsável por implantar e acompanhar implementações em produção e manutenções nos sistemas em funcionamento.

ATUAÇÃO PROFISSIONAL
Consultoria de Negócios e Sistemas
Gerência de Projetos
Análise de Negócios, Requisitos e Sistemas
Gestão do Patrimônio Público do Município do Recife.
EMPREL, SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS, 

ITECI – Instituto de Tecnologia de Informática
SERPRO/RECIFE
CELPE / NEOENERGIA





DBA ENGENHARIA DE SISTEMAS, IBERDROLA

STEFANINI CONSULTORI, BBV – BANCO BILBAO VIZCAYA

